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1. Inleiding door de voorzitter

Het jaar 2024 was een heel bijzonder jaar! In dit verslag vindt u de belangrijkste wetenswaardigheden.
In 2024 mocht directeur-bestuurder Johan Vermeer met pensioen en hebben wij dus afscheid van
hem genomen. Stefan de Crom heeft zijn functie als directeur-bestuurder ingenomen en is per 1
oktober begonnen.

Ook in 2024 hebben onze constructieve en positieve flow met elkaar kunnen voortzetten. De
samenwerking onderling, met de directeur-bestuurder Johan Vermeer en vanaf oktober met Stefan de
Crom, onze steun en toeverlaat ambtelijk secretaris Jolande Groenheide-Asin en met de Raad van
Toezicht, is weer onverminderd positief en constructief. Dat voelt inmiddels als heel vanzelfsprekend,
maar een goede samenwerking tussen bestuur en medezeggenschap is in deze maatschappij nog
altijd bijzonder.

Wij hebben helaas afscheid genomen van een aantal leden van de OPR. Gemma Jansen die na
zeven jaar heeft besloten om te stoppen. Linde Nijssen, zij is geslaagd voor haar VWO diploma. Kim
Nelis vanwege persoonlijke omstandigheden. Joy Bijleveld die vertrokken is bij het Molenduin en
Marieke van den Winkel die verhuisd is naar de andere kant van het land. Wij zullen hen erg missen!

Gelukkig zijn er, nadat er verkiezingen zijn uitgeschreven, drie nieuwe leden bijgekomen. Voor de
oudergeleding zijn dat voor het PrO/VSO Els Vink (VSO Daaf Geluk) en voor het Havo/vwo Annette
Geldof (Ichthus Lyceum). De personeelsgeleding is versterkt met Kevin Wolda (VSO Daaf Geluk).

Tot slot wil ik graag alle (oud-)OPR leden, onze ambtelijk secretaris Jolande, de directeur-bestuurders
Johan en Stefan en andere direct en indirect betrokkenen hartelijk danken voor de bijzonder fijne
samenwerking!

Namens de OPR en mede namens

Desiree Minneboo,
Technisch voorzitter OPR SWV VO Zuid-Kennemerland
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2. Wat is de doelstelling van de Ondersteuningsplanraad (OPR)?

e De OPR is de Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband (SWV). EIk SWV
heeft een Ondersteuningsplanraad (OPR), dat is verplicht op grond van de wet passend
onderwijs. De OPR is het medezeggenschapsorgaan van het SWV. Ouders, leerlingen en
personeelsleden hebben medezeggenschap over het beleid en de verdeling van middelen van
het SWV. Alle scholen voor voortgezet (speciaal) onderwijs (in cluster 3 en 4) zijn aangesloten

bij een samenwerkingsverband VO.

o De OPR heeft de taak om eens per vier jaar instemming te geven aan het
Ondersteuningsplan van het SWV en elk jaar in te stemmen met het jaarplan. In dit plan staan
afspraken over de manier waarop alle leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed
mogelijk de passende ondersteuning kunnen krijgen die zij nodig hebben.

e De OPR van SWV VO Zuid-Kennemerland volgt ook de voortgang van het
Ondersteuningsplan, denkt mee over belangrijke thema's in passend onderwijs, houdt contact
met de achterban en helpt bewaken of de doelen, die het SWV heeft gesteld, worden gehaald.
Daartoe komt de OPR van SWV VO Zuid-Kennemerland vijf keer per schooljaar bij elkaar.

o De leden van de OPR dragen er zorg voor dat ze continu op de hoogte blijven van de inhoud
van het ondersteuningsplan en relevante wet- en regelgeving.

e Op het gebied van interne organisatie heeft de OPR onder andere taken die samenhangen
met de organisatie van verkiezingen en het inwerken van nieuwe leden.

o De OPR stelt jaarlijks een jaarverslag, een activiteitenplan en een begroting op. Deze worden
onder andere ten behoeve van het vaststellen van een faciliteitenregeling voorgelegd aan het

samenwerkingsverband.

3. Samenstelling van de Ondersteuningsplanraad

De OPR heeft 12 zetels:

e Voor de personeelsgeleding 6 zetels: 2 Havo/vwo, 2 VMBO en 2 PrO/VSO
¢ Voor oudergeleding 3 zetels: 1 Havo/vwo, 1 Vmbo,1 PrO/VSO en
¢ Voor de leerlinggeleding 3 zetels: 1 Havo/vwo, 1 Vmbo, 1 PrO/VSO

Per 31 december bestaat de Ondersteuningsplanraad uit de volgende leden:

Naam

Namens

Hélene Bongers

PrO/VSO personeelsgeleding

Joy Bijleveld lid tot december.
Kevin Wolda neemt per december haar plaats in

PrO/VSO personeelsgeleding

Gemma Jansen lid tot juli.

Dagmar van Kampen (stond op leerlingplek)
neemt vanaf 1 september haar plaats in, daardoor
ontstaat er een vacature in de leerlinggeleding

PrO/VSO oudergeleding

Vacature

PrO/VSO leerling-geleding i.p.v. leerlinggeleding

Jeroen Hokke (vice-voorzitter)

VMBO-personeelsgeleding

Vacature / Kim Nelis lid tot 1 december

VMBO-personeelsgeleding

Susanne Bouman lid tot juni.

Michelle Rikken Mutschelknauss (stond op
leerlingplek) neemt haar plaats in, daardoor
ontstaat er een vacature in de leerlinggeleding

VMBO-oudergeleding

Vacature

VMBO-oudergeleding i.p.v. leerling-geleding

Bep Molenaar

Havo/vwo personeelsgeleding

Marieke van den Winkel-Derks (lid tot december)

Havo/vwo personeelsgeleding

Enriko Ipsa

Havo/vwo personeelsgeleding i.p.v. oudergeleding

Linde Nijssen tot 1 juli/Vacature

Havo/vwo leerling-geleding

Desiree Minneboo

Technisch voorzitter

Jolande Groenheide-Asin

Ambtelijk secretaris (Notulerendyou)
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4. OPR-vergaderingen in 2024

De OPR heeft dit jaar vijf keer vergaderd. Bij deze vergaderingen is de directeur-bestuurder van het

samenwerkingsverband aanwezig. Vaste agendapunten zijn: het informatiebulletin van de directeur-

bestuurder van het SWV en de actuele situatie VSO Daaf Geluk/Gunning.

Hieronder volgt per vergadering een korte samenvatting van de onderwerpen die worden besproken.

1) OPR-vergadering van 7 februari

Onderwerpen van gesprek:

Ter bespreking (en vaststelling):

e Concept Huishoudelijk Reglement OPR: het Huishoudelijk Reglement wordt goedgekeurd en
vastgesteld.

e Concept herziene Statuut en Medezeggenschapsreglement Samenwerkingsverband VO Zuid-
Kennemerland te Haarlem voor de Ondersteuningsplanraad: het Statuut en
Medezeggenschapsreglement wordt goedgekeurd en vastgesteld.

o Jaarverslag OPR 2023: het jaarverslag wordt goedgekeurd en vastgesteld.

e Samenvatting achterbanraadpleging personeelsgeleding: dit document wordt naar de MR-en en
directeuren van de VO-scholen verstuurd.

¢ Het beleid rondom de overstap PO-VO.

¢ Eerste concept versie van aanscherping/concretisering van het Ondersteuningsplan.

o Definitieve vragen enquéte ‘Evaluatie trajectvoorzieningen op de scholen’ onder
personeelsgeleding.

¢ Voorbereiding volgende achterbanraadpleging (in welke vorm/werkgroep/doelgroep).

Ter informatie:

e Stand van zaken procedure werving nieuwe directeur-bestuurder SWV VO: Jeroen Hokke neemt
namens de OPR deel aan de Benoemingsadviescommissie.

o Definitief rapport vierjaarlijks onderzoek bestuur.

2) OPR-vergadering van 17 april

In deze vergadering zijn Elise Heijne en Raymond Altman, consulenten en leden van de MR SWV VO,

als gasten aanwezig.

Onderwerpen van gesprek:

Ter bespreking:

¢ Memo highlights jaarrekening 2023.

Evaluatie doorbraakaanpak RET Z-K/IJ.

Aangepast concept Basisondersteuning.

Voorbereiden ontmoeting Intern Toezicht SWV-OPR op 12 juni.

Voorbereiding volgende achterbanraadpleging.

Ter informatie:

¢ Actuele situatie overstap PO — VO

e Terugkoppeling BAC werving nieuwe directeur-bestuur SWV VO: de Ledenraad van het SWV heeft
op unanieme voordracht van de BAC en een positief advies van de MR en de OPR besloten om
Stefan de Crom per 1 oktober te benoemen tot directeur-bestuurder van het SWV VO Z-K. Johan
Vermeer blijft tot 1 januari 2025 aan als adviseur.

e Mededelingen van de MR van het SWV.

3) OPR-vergadering van 19 juni

Onderwerpen van gesprek:

Ter bespreking (en instemming):

e Ondersteuningsplan: de OPR stemt in met het Ondersteuningsplan met inachtneming van de
opmerkingen vanuit de OPR.

e Begroting OPR 2024-2025. De OPR stemt in met de begroting 2024-2025.

e Activiteitenplan en jaarplanning OPR 2024-2025: de OPR stemt in met de jaarplanning van de
OPR 2024-2025, maar besluit om de vergadertijd te wijzigen van 18.00 tot 20.00 uur.

o Voorstel werkgroep Achterbanraadpleging.

e Evaluatie functioneren OPR.
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Ter informatie:

e Speerpunten SWV VO Z-K 2024-2025.

e Overdrachtsmoment nieuwe directeur-bestuurder per 1 oktober.

¢ Werving nieuwe leden — oproep uitzetten bij de MR-en. De verkiezingscommissie zet een oproep
uit bij de MR-en via de schooldirecteuren.

e Terugkoppeling ontmoeting Intern Toezicht SWV - OPR op 12 juni jl.

e Terugkoppeling training Medezeggenschap AanZet op 23 april jl. + vervolgafspraken.

4) OPR-vergadering van 9 oktober

De OPR verwelkomt Stefan de Crom als nieuwe directeur-bestuurder in deze vergadering.

Onderwerpen van gesprek:

Ter bespreking (en ter instemming):

¢ Memo en aangepast Ondersteuningsplan: De OPR stemt unaniem in met het aangepaste
Ondersteuningsplan maar benadrukt daarbij nogmaals dat de OPR van mening is dat het gevolgde
proces om tot dit besluit te komen niet de schoonheidsprijs verdient.

o Formuleren speerpunten OPR 2024-2025 (leidraad speerpunten SWV): zie speerpunten OPR.

e Voorbereiding ontmoeting delegatie Intern Toezicht SWV en OPR op 4 december a.s.

Ter informatie:

¢ Stand van zaken werving nieuwe leden.

5) OPR-vergadering van 13 december

In deze vergadering is Bianca Stomphorst-van Diemen van het SWV PO Z-K als gast aanwezig.

Onderwerpen van gesprek:

Ter bespreking:

¢ Formuleren additionele speerpunten OPR ten aanzien van speerpunten SWV 2024-2024.

e Achterbanraadpleging: hoe kunnen wij de MR-en nog meer benaderen? Ter bespreking voorstel
werkgroep Achterbanraadpleging.

e Terugkoppeling ontmoeting delegatie Intern Toezicht van het SWV en OPR op 11 december.

Ter informatie:

o Mededelingen vanuit de OPR PO.

Kaderbrief en concept begroting 2025 SWV VO.

Memo besturingsfilosofie vanuit OP SWV VO.

Jaarrapportage 2023-2024 Ouder- en Jeugdsteunpunt.

Voorbereiding bezoek MR SWV VO op 12 februari 2025.

5. Focuspunten OPR schooljaar 2024-2025

De OPR stelt de volgende speerpunten voor het schooljaar 2024-2025 vast:

Projecten in en met de scholen (= de basis van passend onderwijs op orde);

Integraal arrangeren / Route naar inclusiever onderwijs (doelgroep ‘angst en autisme);
Netwerkorganisatie in de regio;

Ouder- en jeugdsteunpunt (jaarverslag maken van gestelde vragen en aangedragen problematiek;
dit op papier uitwerken en in de beleidscyclus opnemen);

Overstap PO-V(S)O.

PwnpE

o

6. Contact met de achterban

De OPR organiseert in principe elk jaar een achterbanraadpleging om inzicht te krijgen of de OPR
haar aandacht op de juiste onderwerpen richt. In 2024 heeft de OPR echter geen achterbanraapleging
gehouden en is er ook geen enquéte uitgezet. De samenvatting en conclusie van de enquéte
‘Evaluatie trajectvoorzieningen op de scholen’ onder de personeelsgeleding is wel met de
schooldirecteuren en de Ledenraad van het SWV VO gedeeld.
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7. Ontmoeting delegatie Ledenraad (belast met intern toezicht) - OPR SWV VO Z-K
In het kader van de Wet versterking bestuurskracht vinden er jaarlijks twee ontmoetingen plaats
tussen een delegatie van de Ledenraad (belast met Intern Toezicht) en een delegatie van de OPR.

1) Ontmoeting op 12 juni:

Vanuit de OPR waren aanwezig: Desiree Minneboo. Michelle Rikken Mutschelknauss en Jolande
Groenheide. Vanuit de Ledenraad: Monica Robijns (technisch onafhankelijk voorzitter Ledenraad
SWV VO) en Claasje Quadekker (lid LR (belast met intern toezicht)/lid voortgangscommissie/rector
Sancta Maria.

Er is gesproken over:

e De aanstelling van Stefan de Crom als nieuwe directeur-bestuur SWV VO Z-K;
Achterbanraadpleging OPR;

De vacatures binnen de OPR;

Training MR aan Zet door CNV, die de OPR heeft gevolgd;

Wijziging status MDO-leerlingen met betrekking tot lotingsprocedure;

e Thuiszitters in de regio.

2) Ontmoeting op 11 december

Jeroen Hokke, Dagmar van Kampen en Jolande Groenheide waren bij deze ontmoeting aanwezig.

Vanuit de Ledenraad namen Monica Robijns (onafhankelijk voorzitter) en Marten Elkerbout (lid IT en

lid van de Voortgangscommissie) deel. Er is gesproken over:

o De samenwerking met de oud bestuurder en de nieuwe bestuurder in de afgelopen periode;

e Het proces met betrekking tot de aanpassing van het Ondersteuningsplan inzake de
voorrangsregeling voor MDO-leerlingen;

e Thuiszitters;

e Onderwijs en zorg-consortia;

e De begroting van het SWV.

8. Financiéle verantwoording
De ondersteuningsplanraad maakt gebruik van de faciliteiten van het samenwerkingsverband, zoals
vergaderaccommodaties, de website, avondeten bij vergadering en een ambtelijk secretaris.

Personeelsleden worden op hun school voor 40 uur per schooljaar vrijgesteld voor hun
werkzaamheden in de OPR. De vice-voorzitter ontvangt het dubbel aantal uur indien deze deel
uitmaakt van de personeelsgeleding.

Ouders en leerlingen ontvangen op grond van de faciliteitenregeling per vergadering een
vrijwilligersvergoeding van € 50,-- en de voorzitter van € 100,--.

Deze vergoedingen zijn gekoppeld aan aanwezigheid op vergaderingen, de achterbanraadpleging,
gesprek met de Raad van Toezicht en eventuele opleidingsavonden. In 2024 waren dit maximaal 5
vergoedingen per persoon.



